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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (Mandato 2024)

SANTANDER

Efetivo

Emanuelle Magno

Suplente

Simone da Silva Coutinho

UBER

Efetivo

Glenda Fabiana Marques Moreira

Suplente

Natdlia de Oliveira Brito Martinez Falcon

PWC

Efetivo

Maria Jose de Mula Cury

Suplente

Renato Souza

TOZZINI & FREIRE

Efetivo

Maria Elisa Gualando Verri

Suplente

Bianca Mara Bilton Signorini Antacli

<52 MOVIMENTO
527 MULHER360



Planilha1

				Conselho 2023								Conselho 2024

		Efetivo 		Vanessa Lobato		vlobato@santander.com.br		SANTANDER		Efetivo 		Emanuelle Magno		emanuelle.magno@santander.com.br

		Suplente		Simone da Silva Coutinho		SIMONE.COUTINHO@santander.com.br				Suplente		Simone da Silva Coutinho		SIMONE.COUTINHO@santander.com.br

		Efetivo 		Carlos Eduardo Domingues		carloseduardo.domingues@pepsico.com		PEPSICO		Efetivo 		Thaisa Thomaz Khoury da Silva		thaisa.thomaz@pepsico.com

		Suplente		Leila Silva Santos		leila.santos@pepsico.com				Suplente		Leila Silva Santos		leila.santos@pepsico.com

		Efetivo 		Rodrigo Andre Caetano Teixeira		rodrigot@uber.com		UBER		Efetivo 		Glenda Fabiana Marques Moreira 		glenda@uber.com

		Suplente		Natália de Oliveira Brito Martinez Falcón		nataliaf@uber.com				Suplente		Natália de Oliveira Brito Martinez Falcón		nataliaf@uber.com

		Efetivo 		Viviane Pepe		viviane.pepe@avon.com		NATURA & CO		Efetivo 		Viviane Pepe		viviane.pepe@avon.com

		Suplente		Daniela Grelin		daniela.grelin@avon.com				Suplente		Daniela Grelin		daniela.grelin@avon.com

		Efetivo		Maria Jose de Mula Cury		maria.jose.cury@pwc.com		PWC		Efetivo		Maria Jose de Mula Cury		maria.jose.cury@pwc.com

		Suplente		Renato Souza		souza.renato@pwc.com				Suplente		Renato Souza		souza.renato@pwc.com

		Efetivo		Helen Cristina Silva Andrade		helen.andrade@br.nestle.com		NESTLÉ		Efetivo		Helen Cristina Silva Andrade		helen.andrade@br.nestle.com

		Suplente		Paula Marafeli Mäder		paula.mader@br.nestle.com				Suplente		Paula Marafeli Mäder		paula.mader@br.nestle.com

		Efetivo		Maria Elisa Gualando Verri		mverri@tozzinifreire.com.br		TOZZINI & FREIRE		Efetivo		Maria Elisa Gualando Verri		mverri@tozzinifreire.com.br

		Suplente		Bianca Mara Bilton Signorini Antacli		biantacli@tozzinifreire.com.br				Suplente		Bianca Mara Bilton Signorini Antacli		biantacli@tozzinifreire.com.br

		Diretoras		Marjorie Brito Teixeira		teixeira.mb@pg.com				Diretoras		Marjorie Brito Teixeira		teixeira.mb@pg.com

				Karina de Andrade Chaves		ChavesKarina@JohnDeere.com						Karina de Andrade Chaves		ChavesKarina@JohnDeere.com



		Nome completo: Thaisa Thomaz Khoury da Silva

		Estado civil: Divorciada

		Profissão: Administradora

		CPF: 315.595.748-44

		RG: 34.307.712-7

		Endereço residencial completo: R. Sansão Alves dos Santos, 343 ap 1001 - Cidade Monções, São Paulo - SP, 04571-090



		Nome completo: Glenda Fabiana Marques Moreira 

		Estado civil: Casada

		Profissão: Gerente Sênior de diversidade, equidade e inclusão América Latina. 

		CPF: 253.938.058-10

		RG: 26.384.052-9

		Endereço residencial completo: Rua Pensilvânia 57 apto 152B - Cidade Monções - SP/SP. Cep 04564-000 

		emanuelle.magno@santander.com.br

		Emanuelle Magno Osório Amaral

		270.105.068-50 

		25.274.666-1 

		Casada

		Avenida dos Imarés, 527, apto 94

		04085-000

		Bancária
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Relatorio Anual de Atividades
2023 Avadliagcao 2023
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Qual a sua avaliacao sobre as contribuicoes do MM360 para sua empresa?

m Bom mEXxcelente

1 OO(yodas empresas reconhecem que o MM360

€ um importante espaco para compartilhamento de
praticas e conhecimentos.

1 00%recomendaramou RECOMENDARIAM o
MM360 paraoutras empresas

84%dasempresasconsideramo networking
geradopelo MM360 muito relevante.

£ 2 MOVIMENTO
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Relatorio de Atividades 2023
1. Dimensao Fomento dos Avancgos:

O objetivo desse pilar € discutir e trocar informacgdes que potencializem a construgcao de uma inteligénmipresdedivdes praticas
SUCCSSO.
Este objetivo se cumpre por meio de:

1.1 Dialogos entre os associadagunides mensais entre os associados com o objetivo de gerar trocas de experiéncias e fomentar uma
mteligéncia coletivo em relacao em empoderamento.
Em 2023, a agenda contou com 12 encontros, abordando os segumtes temas:

(Y411 Assegurar a saude e o bem estar das mulheres: assédio e outros tipos de violéncia
O papel dos homens na promocgdo da equidade de género / Masculinidade Toxica
k¥/:1:]§ Raca e Género - como ampliar a atracao, contratacdo e promogao de mulheres negras

oleVfile]| Comprometimento das liderancas empresariais

0[sYA[113] Praticas de Retencao Pés-Licenca Maternidade/ Parentalidade / Economia do Cuidado/ Empresas Pro-Familia
2IoJA[113! Praticas de Desenvolvimento, Coaching , Mentoring e Sponsorhip para mulheres

kW4Tl Praticas de Atracdo, Recrutamento e Promocgdo de liderangas femininas

ols¥/ele[e] Diversidade e Equidade na Cadeia de Valor

YL Interseccionadlidades: Identidade de Género e Orientacdao Sexual / PeDs, Raca, Geracoes

((0yfe11: Comunicacdo Interna como ferramenta para promocgdo da cultura inclusiva

29/31e)Y, Monitoramento e Metas - como as empresas lidam com estas questoes?

wyle[-¥4 Plano de Sucessdo - como assegurar a presenca de mulheres em posicoes de lideranca? ‘ 3:};5.::3.‘.:.3:5 MS\L/MEQE%
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100% dasassociadagsonsideramainiciativa “excelentee boa”
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DIALOGOS ENTRE ASSOCIADAS

ASSEDIO E VIOLENCIA CONTRA A MULHER: O PAPEL
DAS EMPRESAS
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DIALOGOS ENTRE ASSOCIADAS

COMPROMETIMENTO DA LIDERANCA
COM A EQUIDADE DE GENERO
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DIALOGOS ENTRE ASSOCIADAS

PAPEL DOS HOMENS NA PROMOCAO DA
EQUIDADE DE GENERO
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DIALOGOS ENTRE ASSOCIADAS

RETENGAO POS-LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE,
ECONOMIA DO CUIDADO E EMPRESAS PRO-FAMILIA
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DIALOGOS ENTRE ASSOCIADAS

COMO AMPLIAR A ATRAGAO, CONTRATAGAO
E PROMOGAO DE MULHERES NEGRAS
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DIALOGOS ENTRE ASSOCIADAS

PRATICAS DE DESENVOLVIMENTO, COACHING,
MENTORING E SPONSORSHIP PARA MULHERES




Mais de 100 partipantes por edicao
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DIALOGOS ENTRE ASSOCIADAS

PRATICAS DE ATRAGAO, RECRUTAMENTO
E PROMOCAO DE LIDERANCAS FEMININAS
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DIALOGOS ENTRE ASSOCIADAS

COMUNICACAO INTERNA COMO FERRAMENTA
PARA PROMOCAO DA CULTURA INCLUSIVA
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DIALOGOS ENTRE ASSOCIADAS

DIVERSIDADE E EQUIDADE
NA CADEIA DE VALOR
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DIALOGOS ENTRE ASSOCIADAS
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DIALOGOS ENTRE ASSOCIADAS

INTERSECCIONALIDADES: IDENTIDADE DE GENERO E
ORIENTAGAO SEXUAL, PESSOAS COM DEFICIENCIA,
RACA E GERACOES

METAS E MONITORAMENTO
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DIALOGOS ENTRE ASSOCIADAS

PLANO DE SUCESSAO - COMO ASSEGURAR A PRESENGA
DE MULHERES EM POSICOES DE LIDERANCA




Relatorio de Atividades 2023

1.2 Café da manha com CEOs:
Encontro com os CEOs das empresas associadas para engajar a altas lideranca em relacao ao tema. Em..

foram realizados:
Maio —“Comprometimento das Liderancas Empresariais”
Setembro- “Interseccionalidades: |dentidad&étero e Orientacao SeRedd¢g Raca, Geracoes”

Mais de 300 pessoas participaram dos d0|s eventos de forma presencial e onllne alem de mobilizar mais d
ambos 0s eventos. - s . _

‘ *. MOVIMENTO o o g S MOVIMENTO
 MULHER360 '-,';Z-,_'.‘-_'.- MULHER360

CAFE COM CEOS CAFE COM CEOS

INTERSECCIONALIDADES: IDENTIDADE DE GENERO E
ORIENTAGAO SEXUAL, PESSOAS COM DEFICIENCIA,
RACA E GERACOES

COMPROMETIMENTO DA LIDERANCA
COM A EQUIDADE DE GENERO

£ 2 MOVIMENTO
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Relatorio de Atividades 2023

INDICADORES
ETHOS-MM360

PARA PROMOGCAO DA EQUIDADE DE GENERO

2. Sistematizacao

-1 +Mulher360
r uinel
l I H J ; MOVIMENTG EMPRESARIAL P ELO
DESENV ONGMICO DA MULHER

'OLVIMENTO EC:

2.1 Indicadores ETHOS/MM36idealizados a partir dos sete Principios da
ONU Mulheres para que as empresas avancem em suas agendas em bases
comuns e ConSIStenteS . Como vocé classifica a contribuicdo dos dados gerados

pelos Indicadores Ethos/ MIM360 para a gestdo de D&I

ha sua empresa?

As empresas associadas preenchem um questionario e tém a oportunidade de
estimular o desenvolvimento a promocao de equidade de género por meio de
resultados comparativos e nivelamento de maturidade no que diz respeito ao
tema.

B Muito relevante H Pouco Relevante Irrelevante

£ 2 MOVIMENTO
7 MULHER360



Relatorio de Atividades 2023

2.2 Banco de Melhores Praticas:
Area exclusiva no portal que reune as iniciativas das empresas associadas.

Em 2023, 26 Melhores Praticas foram registradas no site.

Resultados:

153 praticas

52 empresas compartilharam suas praticas;

88% das empresas consideram a contribuicao do Banco de Praticas “Muito Relevante”.

Banco de praticas

FILTRAR LIMPAR

‘ 252 MOVIMENTO
-7 MULHER360



Relatorio de Atividades 2023

3. Disseminacao

Tem como objetivo difundir as praticastdidas para que
sensibiizem ¢ mobiizem o mundo corporativo € a sociedade
sobre a prioridade do tema por meio de:

Advocacy: ser porta-voz do empoderamento femmino em
diferentes miciativas.

Fonte e Referéncia no tema: Portal MM360, Redes Sociais,
Publicacoes e Participagao em eventos

TOTAL EMPRESAS
ASSOCIADAS EM DEZ/23

104
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Relatorio de Atividades 2023

REDES SOCIAIS

nas redes sociais do Movimento

AT N XS (=113 2110e. NO INnstagram e no Linkedin

RPN X (113 [5010e) em alcance do Instagram

+ de 10 mil novas pessoas seguidoras il ALSElIC 1 R-A 1G]y

W a A XS 1 Ea 1] nas impressoes pagas no Linkedln

no site
CRESCIMENTO DAS REDES n m A
2022 36.478 fas 5.076 seguidores 57156 seguidores 79 264 visitantes

l|o
llo

2023 36.294 fas 6.558 seguidores 65.817 seguidores 23.607 visitantes*

* Os numeros do site sao referentes ao
periodo de jan a jul/24, antes da migracao
obrigatoria do Universal Analytics para o
Google CA4.,

‘ <55 MOVIMENTO
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Relatorio de Atividades 2023

3.1 Podcast:

Programas em que as empresas associadas compartilham suas bo:
dao dicas para quem tambem esta trabalhando em prol do avanco c
de género nas empresas. Comunicagso ntemacomo [l Equidade ¢ incusso para todas R —

impulsionadora da DE&J as mulheres

OUCA AGORA OUCA AGORA OUCA AGORA

L
360 WECenmect

CADEIA DE

SUPRIMENTOS

252 MOVIMENTO
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Avaliagdo 2023 o

srupo S

O MM360 tem sido uma fonte inestimavel de

insights e recursos valiosos para nossa empre

Através da participagao no Movimento, fomos
capazes de acessar informacgodes atualizadas
sobre as melhores praticas em equidade de

género, estrategias eficazes de inclusao e
experiéncias compartilhadas por outras
organizacoes. Essa rede de conhecimento
fortaleceu nossos esforgcos para o
desenvolvimento e aprimoramento continuo
dessa agenda dentro da companhia.

e
CPFL

ENERGIA

O MM360 é um dos féruns mais bem organizadc
e com trocas realmente relevantes entre as
empresas. Sempre recomendo como benchmark
para outros movimentos empresariais.

Fazer parte do MM360 reforca e impulsiona, nac
somente nossos esforcos e agoes internas, comq
também contribui para uma cadeia de empresas
comprometidas e trabalhando em colaboracgao.

CNGIC




PARCERIA ESTRATEGICAS 2023

EMBAIXADORA MOVIMENTO ELAS LIDERAM 2030 (2022/2023)

@ ONU i&s? ‘& | MOVIMENT@
MULHERESE! ¢ | ELAS LIDERAM 2030

QUEM ESTA CONOSCO NESSA JORNADA

Movimento Mulher 360 Embaixadoras:

IGUALDADE

DE GENERD & _
MOVIMENT®@ GV Uber ANIMALE samcoeomse @ ambipar®

Rede Brasil

MOVIMENT®

Governancga do projeto: membro temporario do comité ViSibilidade

Impacto positivo no
Acesso a todas as atividades da jornada free in company de marca mercado de trabalho

Estratégia de PR: logo da empresa em todos os pioneirismo aumentando o % de mulheres em

documentos e materiais do Movimento + citagdo nominal liderancano tema posi¢cao dedecisdo, reduzindogap
em releases de imprensa e midias sociais do Movimento destaque de cases de remuneracao
Elas Lideram 2030

Eventos: Fomento e Participacaodo
« Participacdao em até 2 mesas de discussio sobre ava ngo do fFerma comité consultivo

igualdade de género (fala da alta direcdo) o do movimento
- Destaque e fala do CEO em premiacdes e/ou no CEO nas empresas brasileiras

Roundtable, com apresentacao de cases aprovados*

EMPRESAS METAS
AMBICIOSAS

Acompanhamentodo cumprimento Impacto positivo
dos compromissos publicosdas para mais de

Publicacgio: logo destaque como embaixador + foto e empresas e da agenda 2030 800 mil
mensagem do CEO no documento + destaque de cases

aprovados e premiados* bench marking mulheres

COMPROMISSOS TEMPO ‘ S MOVIMENTO
i1 MULHER360

Pelo avanco da equidade de género.




PARCERIA ESTRATEGICAS 2023
EMBAIXADORA MOVIMENTO ELAS LIDERAM 2030 (2022/2023)

i I MOVIMENT
§0 ML HERSAN

Helen Andrade
estard no evento
do Pacto Global
em Nova Iorgue,
representando o
MM360 como
organizagdo
embaixadora do
Movimento Elas
Lideram 2030

Café da Manha CEOS 67° CSW
Movimento Elas Lideram e Raga € Prioridade Nova York — Mar/23
Sao Paulo - Nov/23

Anuncio de Participacao da
embaixadora na 67° CSW
Nova York— Mar/23

O Movimento
em nimeros

112 empresas SIS WC IHI.E!&” ? FOA lHiIT;TH'J " £ (o1 Alinhado as melhores praticas internacionais
comprometidas SR s ':""'*”. nﬁ l G 4
10 parceiras 7899’ & {8 L9 "'? 1) "'I ) g @ 1-*. ® 47 _ . de mulheres em cargos
estrategicas LR Ne s (DS il ! \ de alta lideranca até 2025

5 embaixadoras

de mulheres em cargos
de alta lideranga até 2030

12° Férum Global de Direitos Lancamento do Movimento

Humanos e Empresas Elas Lideram 2030
atatala bl Bracilia _ .




PARCERIA ESTRATEGICAS 2023
PATROCINIO ETHFESQUISA SOCIAL, RACIAL ENER® 1100 EMPRESAS

REALIZACAD APOIOD
PERFIL -
'?.' nos % ETHGS IpE‘C
%5 ETHOS
PATROCINADORES
Perfil Social, Racial e de Género b i
’ S r':1“'{[:;:;_“1-[:|-r:||u~:1| @ lm_-t_l' nU nﬂﬁm A

das 1100 Maiores Empresas do
Brasil e suas Acoes Afirmativas

Agora @ com vocd: faz parte das 1100 maiores empresas

PARCEIROS ESTRATEGICDS

do Brasil e quer conlribuir para & maar e mas campleta
referéncia em estudos de diversidade, equidade e

Inclusac? Particlpar da pesquisa é facll @ seguro!

calal e epete bl dee Py e Pl i o

APDID INSTITUCIONAL
Preenchimento até 31/margo RS eEE. g oy

Divulgacacaga24




PARCERIA ESTRATEGICAS 2023

DIALOGO E ATUACAO CONJUNTA COM MTE E MINISTERIO DAS MULHERES
APOIQAS EMPRESAS NA IMPLEMENTACAO DOS REQUISITOS DA LEI DE IGUALDADE SALARIAL

SAEE P Lid 2 .
CO LA 8 i | -
l'lﬁiﬂ !'Wﬂ

Implementacéio da Lei r? ﬂ """

da Equiparacao Salarial

com Margareth Goldenberg e Mariona Covre

;gaﬁ ! H‘Il«' ‘«.J:_]

O que é, quais sto 0s
pontos fundamentais
e impactos no mercado
corporativo brasileiro

LIVE TIRA-DUVIDAS

LEI DA IGUALDADE SALARIAL E

DE CRITERIOS REMUNERATORIOS:
ENTENDENDO O RELATORIO DE TRANSPARENCIA

7 DE FEVEREIRO 10h As
(QUARTA-FEIRA) 1h30

Iniciare




PARCERIA ESTRATEGICAS 2023
OUTRAS INICIATIVAS DE IMPACTO EM PARCERIAS COM O8B3NIZAC

T\
Guarulhos Women

SAVE THE DATE HOTEL MARRIDTT
16.12.23 GUARULHOS/SP

OMNLIME E GRATLITO

28 DE NOVEMBRO | 10 AS 17H3

HOMENS

— SUMMIT

NOVEMBRO AZUL E ALEM

INSCRICOES ABERTAS

ll:\?c;:%

MARGARETH GOLDENBERG

A Filhos no
Curriculoeo

MM360 B WOMAKERS'
CODE
oferecem
gratuitamente um il LIVE
auto-diagnéstico e g e
uma sessao de . ; ' Encontro de
escuta para : V4 L .
R A _- . Mulheres e Carreira
desafios das = em Tecnologia
figuras parentais R
na sua organizacao. k- ﬂ | ' 0% & 10 de Outubro 15310




PARCERIA ESTRATEGICAS 2023

Globant

WOMEN
THAT BUILD
AWARDS

4TH EDITION

Margareth
Goldenberg

CEO at Goldenberg Diversidade
& Executive Manager
Movimento Mulher 360

| am part of the Women Awards 2023 judges.

Meet the nominees!

OUTRAS INICIATIVAS DE IMPACTO EM PARCERIAS COM O8B3NIZAC

__DESTADO DE S. PAULD
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Mritada da

trabalte Desigualdade de gines

Para especialistas, falta
ambiente de inclusao de
lideres do sexo feminino

CULTURE MACHISTA
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Nova edlgao da Pesquisa Ethos/

Epoca vai reconhecer as empresas
mais inclusivas e diversas do pais

Na nova edicdo, sera dada atencao especial as diferencas salariais dentro das empresas, diz o

presidente do Instituto Ethos




Planejamento 2024

S MOVIMENTO
‘ MULHER360




Planejamento 2024

Temas Didlogos 2024

FEVV  Maternidade / Parentalidade / Empresas que promovem Bem-estar Parental

MAR Prdticas de Atracdo, Recrutamento e Promocao de liderancas femininas

ABRIL O papel dos homens na promocao da equidade de género / Como engajar aliados?
MAIO Equal Pay - Equidade salarial

JUN Intersecciondlidades: Identidade de Género e Orientacdo Sexual / PcDs, Raca, Geracoes
JUL  Comprometimento das liderangcas empresariais

JUL  Praticas de Desenvolvimento, Coaching , Mentoring e Sponsorhip para mulheres

AGO Mulheres na Operacado - desafios e oportunidades!

SET Diversidade e Equidade na Cadeia de Valor

OUT Raca e Género - como ampliar a atracdo, contratacdo e promogcao de mulheres negras
NOV  Plano de Sucessao - como assegurar a presenca de mulheres em posicoes de lideranca?
DEZ Ambiéncia Sequra / Cultura Inclusiva / Saude emocional

= EdicOes online

» Convidados e especialistas

= Solugbes inovadoras de mercado
* Troca de melhores praticas

‘

252 MOVIMENTO
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PARCERIAS ESTRATEGICAS 2024-2025

MOVIMENT®

#EuApoioMovimento
ElasLideram2030

CONTINUIDADEEMBAIXADORA MOVIMENTO ELAS LIDERAM 2030

. | —_

- =/ = ATV O

Se Inscreva e Participe da

1* Premiagao de Boas Praticas

Ly 0
| 2
A

VALOR TOTAL DO PATROCINIO DE 24 MESES
DIVIDIDO ENTRE 4 EMPRESAS

AMBICAC

g 2030

ambipar

el :@: | MOVIMENT®

WeE s
Quatro Empresas Embaixadoras Pt e

)

68° CSW - Nova York - 13 a 15 de Mar¢o de 2024
Membro Comité Consultivo do Movimento Elas Lideram 2030

GT Etarismo
Divulgacdo Iniciativas e Entrevistas CSW para empresas MM360

Ny Parceria no Observatorio de Género
Correspondente Leticia Vidica

\Videos para redes sociais Premiagao Movimento Elas Lideram - Nova York - 15 de Margo de 2024

Forum Ambicao 2030

Pesquisas e publicagoes sobre temas DE&l com foco em género
Ring the bell - 08 de mar¢o de 2024

Parcerias de midia e campanhas



PARCERIAS ESTRATEGICAS 2024

APOIO E PARCERIA W20

W20 Quem Somos

» Grupo independente de engajamento para a promocao do empoderamento
econdmico das mulheres e equidade de género criado em 2015 e do qual o Brasil
participa desde 2017.

Objetivo principal é recomendar politicas e compromissos a lideranca dos paises do
G20.

O grupo reline especialistas voluntarias de todos os membros do G20, de diferentes
setores, como academia, sociedade civil e empreendedorismo.

Para garantir a independéncia do grupo nao devem participar pessoas do governo.
organismos internacionais e grandes empresas. Essas organizacoes podem ser

parceiros de conhecimento, patrocinadores e/ou apoiadores institucionais.

Os outros grupos de engajamento sao: B20 (negodcios), C20 (sociedade civil), L20

(trabalho), S20 (ciéncia), T20 (think tank) e Y20 (juventude). Em 2023 foi criado um novo

grupo Startup20.

(ad

Delegacao
do B(T:'Jagi

Ana Fontes
Chair2024

Head da Delegacao 2017-
2023

Adriana Rodrigues
Delegada

Mulheres empreendedoras e
comeércio exterior

Kamila Camilo

I Delegada

Mulheres e justica climatica

O trabalho do W20 tem como objetivo
final a recomendacao e advocacy de
politicas e compromissos publicos para

a lideranca do G20.

A
gk
¥ ok
e
Foalid 28
. o
: .

Adriana Carvalho

Head da Delegacao
Mulheres empreendedoras,

politicas empresariais e politicas

de cuidado

Camila Achutti

Delegada
Mulheres e tecnologia

Maria Jose Tonelli

Delegada

Mulheres executivas,
envelhecimento das mulheres,
saude mental e trabalho

Janaina Gama

Co-head da Delegacao
Mulheres negras e politicas
empresariais

Junia Nogueira de Sa

Delegada
Mulheres em conselhos e
comunicacao

Maria Rita Spina

Delegada
Mulheres e acesso a capital

~ MOVIMENTO
- MULHER360

Pelo avanco da equidade de género.



PARCERIAS ESTRATEGICAS 2024

APOIO E PARCERIA W20

Agenda Tematica W20 Brasil - 2024

Discussoes e
reunioes
Internacionais,
como CSW, para

Summit
internacional

preparagéo e 5 Didlogos
aprovacao do Nacionais
Communique

Mulheres Enfrentamento a Plataforma para

: | violéncia contra ' imati gestao de .
Empreendedoras: o Economia do Justica Climatica conhecimento e Gestéo da
acesso a Cuidado as mulheres e legado, com presidéncia
STEM compromisso brasileira

financiamento,
capital e mercado

Interseccionalidade, em especial raca e etnia

de utilizacao do
Brasil, Africa do
Sul e EUA

252 MOVIMENTO
577 MULHER360

elo avango da equidade de género.



PARCERIAS ESTRATEGICAS 2024

APOIO E PARCERIA W20

Em quatro categorias gue representam produtos feito por
PATROCINADORES Mmulheres em varias regioes do Brasil:

CERAMICA DE :
_-—— RENDA BILRO TECIDO KAYAPO
' O CAPIM DOURADO o
R$ 590.000,00 R$ 350.000,00 R$ 190.000,00 R$ 30.000,00

COM CONTRAPARTIDAS PROPORCIONAIS
SUGESTAO: 2 COTAS DE R$30.000

« APOIO A1 DIALOGO NACIONAL;

« FALA DE REPRESENTANTE DO PATROCINADOR NA ABERTURA DO EVENTO DIALOGOS NACIONAIS (ATE 3 MINUTOS);
» CITACAO DO MESTRE DE CERIMONIAS NA ABERTURA DO EVENTO DIALOGOS NACIONAIS;
« MENCAO NO PRESS RELEASE DO EVENTO DIALOGOS NACIONAIS;

« 05 (CINCO) CONVITES EM 01 (UM) DIALOGO NACIONAL;

* INSERCAO DE LOGOMARCA: PALCO, PROGRAMACAO, NEWSLETTER ELETRONICA, WEBSITE DO EVENTO, BANNERS;
« DIVULGACAO DE FOLDER PROMOCIONAL DURANTE O EVENTO DIALOGOS NACIONAIS (PRESENCIAL);

« DISTRIBUICAO DE BRINDE NO KIT DO EVENTO E DIALOGOS NACIONAIS (PRESENCIAL).

C o MOVIMENTO
577 MULHER360

elo avango da equidade de género.




PARCERIAS ESTRATEGICAS 2024

PARCERIA NA DIVULGACAO DO PROGRAMZCRRDADE DEBERO E RACA
MINISTERIO DAS MULHERES

N\ ENTENDA A INICIATIVA COMO ADERIR?

.\ PROGRAMA
PRO-EQUIDADE
DE GENERO E RACA
O Programa Pro-Equidade de Género e o _
Raca estimula empresas a adotarem Empresas publicas e privadas,
Por que sua empresa novas praticas de gestao de pessoas e com 100 ou mais empregadas/os,

de cultura organizacional que eliminem
todas as formas de discriminacao

podem submeter suas propostas
Edicao do Programa contra as mulheres no acesso, para participagao no edital.

Pro-Equidade de

deve participar da 72

remuneragao, ascensao e permanéncia
no emprego.

Géenero e Raca?

A adesao e feita de forma voluntaria.
As empresas interessadas deverao assinar
um termo de compromisso e elaborar um

Vem conferir! SELO ER()-EQU'DADE plano de acao com duragao de 24 meses.
> > > DE GENERO E RACA

Ao cumprir todas as etapas do
Programa, a empresa recebe o *
EED ULRONUEE M ko ' ' selo que r.e-conhece seu

- : compromisso com as
politicas de promocgao @a
da igualdade entre PRO.EQUIDADE
mulheres e homens =" -
no mundo do trabalho
€ com o avancgo da
justica social.

Participe

As inscricoes devem ser submetidas
ate 30 de marco de 2024.

Saiba mais

gov.br/mulheres/proequidade




PARCERIA ESTRATEGICAS 2024
PARCERIA WOMEN IN SALFESSQUISA E EVENTO DE DIVULGACAO PESQUISA MULHERES EM VENDA

Eworneninsales
WA womeninsales.com.br

Pesquisa sobre
Equidade de Género em

Vendas B2B

no mercado
HENE I WAIPE:

Wiome [l 5 srosmanion @ 85 () exact’

N ‘ 252 MOVIMENTO
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Nossa campanha em 2023 nao se limita
apenas a um dia de celebracao, mas sim a
um compromisso continuo com a promocao
da equidade.

Desde o primeiro post mais provocativo até o
ultimo conteudo colaborativo, cada elemento
foi cuidadosamente pensado para destacar a
importancia da inclusao, diversidade e
participacao ativa de todas as pessoas na
busca por um mundo mais justo e igualitario.

Os diversos temas abordados em Nossos
conteudos - desde a importancia do
protagonismo feminino nos espacos de
trabalho até o combate ao racismo e a
valorizacao da diversidade - estao interligados
por um objetivo comum: promover a
reflexdo, a conscientizacao e a agcao em prol
/ da equidade de género.

Overview de conteudos ¢

MOVIMENTO
MULHER360

Semana 1 1
Troca das capas das

redes sociais

Semana 2 4 8
Post de abertura

més das mulheres

Maotivos para celebrar,
motivos para continuar
apoiando a equidade

de género
Semana 3 n 13 _
Video com MM360 Explica
Margareth ODS 5 Igualdade
Goldenberg de género
Semana 4 1 22

Como apoiar
as mulheres

Video com executiva
para incentivar mulheres

para alem a usarem suas vozes e
de margo apresentarem suas
ideias
Semana 5 22 22
MM360 Indica Homens como
traz indicacao de aliados da
livro sobre equidade

feminismo negro de género



Planejamento 2024

Café da Manha com CEOZ2 eventos presenciaig9/abri-Nestlé e 8/outTozzini&Frejre

Encontro com Liderangas de REB/julhe-online)

Ebooks-4 edi¢cOes e Podcasts4 edigcOes

Organizagao embaixadora do Movimento Elas Lideram 20B@cto Global énuMulheres

Organizacgao apoiadora do Movimento Racga é Prioridadeacto Global

Margareth Goldenberg, como representante do MM360 no Comité Técnico Elas Lideram 208fvaacdes
Margareth Goldenberg como representante na 68° CS\NT—-13 a 15 de margo/24

Apoio e parceria com W20

Continuidade Parceria Pesquisa Ethos, MM360 , Epoca Negdcios e parceiros em 2024

Parceria com Ministério das MulheresPrograma preequidade de género e raga

Parceria comiVomenin Sales- Pesquisa e evento Mulheres em Vendas ( <52 MOVIMENTO

eeeeeee



<32 MOVIMENTO
177 MULHER
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